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Исх. от 31.07.2023       № 075 

На вход. от __________ № ____ 

 Заместителю прокурора Октябрьского района 

города Екатеринбурга, советнику юстиции  

О.А. Гилязову 

 

от директора МБУК ДО ДХШ №1 имени П.П. Чистякова 

Литовских И.В. 

 

 

Ваше Представление от 11.07.2023 № 02-28-2023 рассмотрено с участием старшего 

помощника прокурора Октябрьского района города Екатеринбурга Стенниковой Н.Н. 

Сообщаю, что все нарушения закона, причины и условия им способствующие, выявленные в 

ходе проверки устранены: 

 

1.  Заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам  с работниками  

МБУК ДО ДХШ № 1 имени П.П. Чистякова, устраняющие нарушения  ст. 133 ТК РФ  

Внесены изменения в главу «Оплата труда» трудовых договоров  с работниками, в частности:   

 - добавлен пункт: Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

2. Проведена  специальная оценка условий труда в отношении рабочих мест 

заместителя директора по общим вопросам, специалиста по связям с общественностью, 

устраняющая нарушения  ст. 214 ТК РФ, Федерального закона от 28.12.2013 3 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». Отчет о проведении СОУТ в МБУК ДО ДХШ № 1 имени 

П.П. Чистякова (идентификационный №759374) утвержден приказом от 31.07.2023 № 78-ОД. 

 

3. За нарушение  трудового законодательства ст. 133 ТК РФ  при оформлении трудовых 

договоров с работниками МБУК ДО ДХШ № 1 имени П.П. Чистякова на Домрачеву М.В., 

специалиста по кадрам наложено дисциплинарное взыскание в виде замечания. 

4. За нарушение  трудового законодательства ст. 214 ТК РФ, Федерального закона от 

28.12.2013 3 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» на Марченко Е.Г., заместителя 

директора по административно-хозяйственной работе наложено дисциплинарное взыскание в 

виде замечания. 

 

Приложение: 

1. Копия Дополнительного соглашения № 1 к Трудовому договору от 04.10.2022 

№17/04/10/2022 Боталовой И.В., специалиста по работе с молодежью на 3   л.в 1 экз. 

2. Копия Дополнительного соглашения № 1 к Трудовому договору от 01.03.2023 

№01/01/03/2023 Шваровой Л.В., уборщика производственных и служебных помещений на 3   

л.в 1 экз. 

 



3. Копия приказа от 31.07.2023 № 78-ОД «Об утверждении отчета о проведении СОУТ 

(идентификационный №759374) с приложением титульного  листа Отчета на 2  л. в 1 экз. 

4. Копия сводной ведомости результатов проведения СОУТ от 31.07.2023  на 2  л. в 1 экз. 

5. Копия карты  №1-СОУТ 1041 Заместитель директора по общим вопросам на 2  л. в 1 экз. 

6. Копия карты  №2-СОУТ 1041 Специалист по связям с общественностью на 2  л. в 1 экз. 

7. Копия карты  №3-СОУТ 1041 Специалист по связям с общественностью на 2  л. в 1 экз. 

8. Копия Приказа о дисциплинарном взыскании от 31.07.2023 № 37-К на 1  л. в 1 экз. 

9. Копия Приказа о дисциплинарном взыскании от 31.07.2023 № 38-К на 1  л. в 1 экз. 

10. Копия Приказа о предоставлении отпуска работнику от 28.06.2023 № 35-К (Фролова В.Г., 

специалист по связям с общественностью) на 1  л. в 1 экз. 

11. Копия Приказа о предоставлении отпуска работнику от 28.06.2023 № 36-К (Самсонова 

Н.Е.. специалист по связям с общественностью) на 1  л. в 1 экз. 

12. Копия Приказа о предоставлении отпуска работнику от 27.06.2023 № 18-К ПОУ (Боталова 

И.В., специалист по работе с молодежью) на 1  л. в 1 экз. 

 

 

 Директор 

 

И.В. Литовских 

   

 


